ATTO COSTITUTIVO DI ASSOCIAZIONE

Oggi 13/01/2014 presso lo studio MA.AN AUTOMOTIVE s.r.l. sito in Salerno alla via Gandhi n}’Q;O B , g

N\

N

| SOTTOSCRITTI ~ouE

e CARMINE NOSCHESE
e MANCUSO VINCENZO
e SANTOMAURO ANTONIO

e BASSI CLAUDIO

Si sono riuniti in assemblea per costituire ai sensi della L. 07.12.2000 N° 383 un'ASSﬁOCIAZIONE DI
PROMOZIONE SOCIALE senza fini di lucro denominata “SALERNO CAMPER CLUB A.P.S.”.

L’associazione ha sede in Salerno via Gandhi n°20.

La durata dell’associazione & a tempo indeterminato.

L’associazione ha lo scopo di svolgere I'attivita di cui all’art. 5 dello statuto
| qui costituiti soci fondatori convengono che:

a) L’associazione & retta dal presente atto e dalle norme contenute nello statuto approvato
dall’assemblea che, allegato al presente atto costitutivo con la lettera “A”, ne & parte integrante.

b) Perl'anno in corso la quota sociale & stabilita in € 20,00 (venti/00) che verra versata da ciascuno
associato nelle casse dell’associazione.

c) Aisensidello statuto il consiglio direttivo sia composto da 11 membri e vengono nominati
componenti del consiglio direttivo i signori: ‘

e Carmine NOSCHESE nat

e Claudio MONTE nato a

e Gloria PISAPIAnataa C

e Francesco CINOTTI natc

e Antonio SANTOMAURC

e Pasquale BARA nato a

e Francesco BARA nato a

e Antonio FRANCESE natt

e Claudio BASSI nato a S

e Adelaide CIRIELLO nata

e Anna MOTTA nataa:

e Presidente il sig. CARMINE NOSCHESE

e Vice presidente : CLAUDIO MONTE

e Segretario il sig. GLORIA PISAPIA |



d) Aisensidello statuto il collegio dei revisori dei conti composto da 3 membri vengono nominati i
signori:

e Fara RENNA

e Giovanni SAVINI

e Nicola MONTIERI

e) Aisensidello statuto il collegio dei probi viri dei conti composto da 3 membri vengono nominati i
signori:
e Alberto DONADONI
e Ermanno BUONANNO
e Mario PASQUINO

Le spese del presente atto sono a carico dell’Associazione.

.,,
VD

O
Z,
0 =17

€2 0 1 09
¢y NI

AGIEN ..',,T. A

o
=
N
Pl
I
et
[~ L“
SR
" |
[#7]

Esatte £. Z ag @ Puglia registrazionc




Allegato A

1.1

1.2

2.4
22
23
24

o2
s 4.1

5.1

€2

-

( M‘nlslcmdga, v
(@ ¢ delle ;'r'nE“mmmmem 80LLo

/ gensia 6,
ntr;te SEDICI/MM.
Uﬂ
i g
CA 355&1974
TEY“ Lt

I//I IllI/lH/lIIlIlll/llll

“Salerno Camper Club aps”

STATUTO

Art. 1 COSTITUZIONE : ™

E’ costituita I’ASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE SOCIALE “Salerno"€amper Club A.P.S.”
ai sensi della L. n°383/2000 e nel rispetto delle norme della Costituzione Italiana, del Codice
civile e della legislazione vigente.

L’associazione ¢ disciplinata dal presente statuto e dagli eventuali regolamenti che, approvati
secondo le norme statutarie, si rendessero necessari per meglio regolamentare specifici rapporti
associativi o attivita.

Art. 2 SEDE

L’ Associazione ha sede legale in Salerno alla via Gandhi n°20.

L’eventuale cambiamento della sede non comporta modifiche dell’ Atto Costitutivo.

La sede potra essere trasferita con semplice delibera di Assemblea.

L’ Associazione potra costituire o chiudere sedi secondarie o sezioni anche in altre citta d’Italja o \
all’estero mediante delibera del Consiglio Direttivo.

Art 3 DURATA

La durata dell’ Associazione ¢ illimitata.

Art 4 TIPO

L’ Associazione € apolitica e apartitica, non ha fini di lucro, neanche indiretto ed opera
esclusivamente per fini di solidarieta sociale.

Art 5 FINALITA’

Scopo dell’Associazione ¢&:

a) attuare i principi della pace, del pluralismo delle culture e della solidarieta fra i popoli;

b) sviluppare la personalita umana in tutte le sue espressioni e favorire la rimozione degli
ostacoli che impediscono 1’attuazione dei principi di liberta, di uguaglianza, di pari dignita
sociale e di pari opportunita, favorendo I’esercizio del diritto alla salute, alla tutela sociale,
all’istruzione, alla cultura, alla formazione nonché alla valorizzazione delle attitudini e delle
capacita professionali;

c) tutelare e valorizzare il patrimonio storico, artistico, ambientale e naturale nonché delle
tradizioni locali;

d) sviluppare il turismo sociale e la promozione turistica di interesse locale;

e) tutelare i diritti dei consumatori e degli utenti;

f) riunire le persone che praticano la vita all’aria aperta utilizzando veicoli ricreazionali e
similari, e che in genere praticano attivita di turismo;

g) promuovere momenti d’incontro per gli associati, svolgendo attivita culturali, ricreative e
solidaristiche al fine di favorire scambi di esperienze anche con altre Associazioni che
perseguono le stesse finalita;

h) promuovere e ricercare accordi con Ditte, Enti Pubblici ed organizzazioni al fine di ottenere
agevolazioni per i soci e uno sviluppo migliore del turismo itinerante;

i) essere punto di riferimento per gli associati in relazione all’informazione riguardante il
campeggio, il turismo e la vita all’aria aperta;



j) collaborare con gli enti territoriali ed istituzionali per I'individuazione, la realizzazione e la
gestione di strutture legate al turismo all’aria aperta.
5.2 Le attivitd sono svolte tramite le prestazioni personali e spontanee dei propri aderenti, da soggetti
esterni, singoli e/o associazioni, enti, societa, etc.
5.3 Onde poter conseguire pienamente le finalita statutarie, I’ Associazione potra:
a) dotarsi di ogni struttura o strumento utile adeguato;
b) assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo anche ricorrendo
ai proprio associati;
¢) attivare intese e rapporti di collaborazione con altre associazioni e con istituzioni pubbliche.
5.4 E’ ammesso il rimborso delle spese effettivamente sostenute e documentate per lo svolgimento
delle attivita nei limiti fissati dall’assemblea dei soci.
5.5 Tutte le attivita non conformi agli scopi sociali sono espressamente vietate.
5.6 Le attivita dell’ Associazione e le sue finalita sono ispirate a principi di pari opportunita di vomini
e donne e rispettose dei diritti inviolabili delle persone.

Art. 6 SOCI

6.1 Sono ammessi a far parte dell’ Associazione tutti gli uomini e le donne che:
a) accettano gli articoli dello Statuto (e dell’eventuale regolamento interno);
b) condividono gli scopi dell’ Associazione;
¢) ne richiedono I’appartenenza mediante la compilazione dell’apposito modulo.
6.2  Nel modulo I’aspirante socio dovra specificare le proprie complete generalita.
6.3 In base alle disposizione di L.675/97 tutti i dati personali raccolti saranno soggetti alla
riservatezza ed impiegati per le sole finalita dell’ Associazione previo assenso scritto del socio.
. 764 1 Consiglio Direttivo ¢ I’organo competente a deliberare sulle domande di adesione
e all’Associazione.
5\ 11 Consiglio Direttivo potra rifiutare 1’ammissione solo in casi particolari e documentati
‘motivando il diniego.
All’atto di ammissione il socio si impegna al versamento della quota annuale associativa nella,
misura fissata dal consiglio direttivo ed approvata in sede di bilancio dall’ Assemblea ordinaria, al
/rispetto dello statuto (e dell’eventuale regolamento emanato) »
ol 67 /" Dell’ammissione dei nuovi soci sara data comunicazione all’ Assemblea alla prima riunione utile.*
- ;‘;_i,f;'\6'.8 Non ¢ ammessa la figura del socio temporaneo.
T 6.9 Laquota associativa & intrasmissibile.
6.10 I soci di distinguono in:
a) SOCI FONDATORI: coloro che sono intervenuti alla costituzione dell’associazione, hanno
diritto di voto, sono eleggibili alle cariche sociali, la loro qualita di soci ha carattere di
perpetuita
b) SOCI ORDINARI O EFFETTIVI: coloro che hanno chiesto e ottenuto la qualifica di socio al
consiglio direttivo. Hanno diritto di voto e sono eleggibili alle cariche sociali. Il numero dei
soci effettivi ¢ illimitato.
¢) SOCI ONORARI: sono le persone fisiche e giuridiche e gli enti che abbiano acquisito
particolari meriti per la loro opera a favore dell’associazione o che siano impossibilitati a
farne parte effettiva per espresso divieto normativo.
d) SOCI SOSTENITORI O PROMOTORI: tutti coloro che contribuiscono agli scopi
dell’associazione in modo gratuito o mediante conferimento in denaro o in natura.

Art. 7 DIRITTI E DOVERI DEI SOCI

7.1 Tutti i soci in regola con il pagamento della quota sociale hanno il diritto di:

a) partecipare alle assemblee; b)votare in Assemblea; c¢)prendere parte alle elezioni; d)essere
eletti alle cariche sociali; e)svolgere il lavoro volontario preventivamente concordato;
frecedere dall’ Associazione.

7.2 Tutti i soci hanno diritto di accesso ai documenti, delibere, bilanci, rendiconti e registri
dell’ Associazione.
7.2 Tutti i soci hanno parita di diritti.
7.3 Tutti i soci hanno il diritto/dovere di prestare la loro attivita di volontariato personalmente.
7.4 11 comportamento del socio verso gli altri aderenti ed all’esterno dell’associazione deve essere
animato da spirito di solidarieta ed attuato con correttezza, buona fede, onesta, rigore morale, nel
rispetto del presente statuto.
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Art. 8 CESSAZIONE DELLA QUALITA’ DI SQCIO 2» HIIIHNHIIMHIIIHIIIIIHHIHII

7.5 1 soci onorari non hanno diritto di voto.

8.1 La cessazione della qualita di socio pud avvenire: A

a) per dimissioni volontarie, comunicate per iscritto al Consiglio Direttivo; "

b) per decadenza automatica in caso di mancato pagamento della q:&a\agociativp, entro il 31
Gennaio; R

c) per esclusione deliberata dall’consiglio direttivo quando il socio abbia tenuto un
comportamento contrario agli scopi dell’Associazione, danneggiato o messo in pericolo
I’immagine, la reputazione dell’Associazione e/o dei suoi associati o la sua consistenza
patrimoniale o abbia commesso ogni forma di abuso e mancanza di rispetto nei confronti delle
persone e dell’ambiente.

8.2 L’esclusione deve essere comunicata con lettera raccomandata con A.R. e I’interessato potra far
ricorso al Collegio dei Probiviri.

8.3 Dalla data dell’avvenuta comunicazione della delibera di esclusione decorre il termine perentorio
di 20 (venti) giorni per il ricorso al Collegio dei Probiviri che si pronuncera in via definitiva in
corso della prima riunione da tenersi entro 30 giorni dalla ricezione del ricorso.

8.4 llricorso deve essere proposto per iscritto.

8.5 Del venir meno dei soci il Consiglio Direttivo da comunicazione all’Assemblea nella prima
riunione utile.

8.6 In qualsiasi caso di cessazione i soci non hanno alcun diritto sul patrimonio dell’Associazione, né
possono chiedere la restituzione della quota versata

Art. 9 ORGANI SOCIALI

9.1 .\Sono organi dell’ Associazione:
h= a) L’Assemblea dei soci

i b) 11 Consiglio Direttivo
,/ c) 11 Collegio dei Probiviri

. , “/d) 11 Collegio dei Revisori dei Conti.
' (9//2/ 11 rinnovo degli organi sociali & di competenza di tutti i soci che costituiscono 1’Assemblea dei
~____~ soci ed avviene secondo le norme contenute nel Regolamento Generale.
9.3 Tutte le cariche sociali sono assunte ed assolte a totale titolo gratuito.

Art. 10 ASSEMBLEA DEI SOCI

10.1 L’Assemblea & I’organo sovrano dell’ Associazione che possiede tutti i poteri per il
conseguimento degli scopi sociali.

10.2 L’Assemblea & costituita da tutti i soci che, alla data dell’invio della convocazione, risultano
regolarmente iscritti ed in regola con il versamento della quota associativa per I’anno in corso.

10.3 Ogni socio dispone di un solo voto.

10.4 Un socio puo farsi rappresentare in Assemblea da un altro socio con delega scritta;

10.5 Ogni socio non puo avere piu di una sola delega.

10.6 1 soci familiari fanno parte dell’ Assemblea e possono intervenire nella discussione ma senza
diritto di voto.

10.7 L’Assemblea deve essere convocata:

a) per I’approvazione del bilancio consuntivo entro il trenta aprile;

b) per I’approvazione del bilancio preventivo entro il trenta novembre.

¢) quando sia atto dovuto ai sensi del presente statuto;

d) quando ne sia fatta richiesta motivata da almeno i 3/10 dei soci; in tal caso il presidente deve
provvedere alla convocazione e 1’ Assemblea deve essere tenuta entro 30 (trenta) giorni dal
ricevimento della richiesta.

e) tutte le volte che il Consiglio Direttivo o il Presidente lo ritengano utile per I’attivita
dell’ Associazione.

10.8 La convocazione deve:

a) essere effettuata 5 (cinque) giorni prima, con avviso diretto ad ogni socio, per iscritto, via e-
mail ovvero, o in alternativa, con invito verbale;

b) essere affissa nei locali della sede;



¢) contenere I’ordine del giorno, il luogo della riunione, il giorno e I’ora della convocazione.

Art.11 COMPITI DELL’ASSEMBLEA

11.1 L’Assemblea deve:

a) approvare il bilancio o rendiconto consuntivo;

b) determinare le linee generali programmatiche dell’attivita dell’ Associazione, sulla base di
proposte elaborate dal Consiglio Direttive e/o da un numero di soci che rappresentino almeno
13/10 degli associati;

c) approvare il bilancio preventivo;

d) determinare il numero dei membri del Consiglio Direttivo ed eleggerli tra i soci ;

e) decidere azioni di responsabilita nei confronti dei membri del Consiglio Direttivo;

f) stabilire la quota annuale;

g) deliberare le variazioni statutarie;

h) Deliberare su quant’altro ad essa demandato per legge o per statuto o sottoposto a suo esame
dal Consiglio Direttivo.

Art. 12 MAGGIORANZE

12.1 Le votazioni avvengono:
a) ascrutinio palese per alzata di mano;
b) a scrutinio segreto per tutte le votazioni riguardanti persone e in particolari casi individuati di
volta in volta;

12.2 L’Assemblea risulta validamente costituita:

a) in prima convocazione, con la partecipazione del 50%+1 dei soci;

b) in seconda convocazione con la presenza del 30% dei soci.
12 3 Le deliberazioni dell’Assemblea risultano valide se si sono espressi a favore:
~-a) in prima convocazione, il 50%+1 dei soci;
‘~b)\m seconda convocazione, la maggioranza dei soci presenti.
241 Ass\emblea costituita, momentaneamente presieduta dal Presidente dell'Associazione, elegge -
\ﬁg propri componenti:
a)la’ C@mmlssrone formata da tre membri con il complto di verificare i poteri dei convenuti e
/ déterminare gli aventi diritto al voto; nel caso sia previsto il rinnovo delle cariche sociali essa
e e}égge tra i suoi componenti un Presidente di seggio e due scrutatori ed ha il compito di
o B ‘gttuare le procedure previste per le votazioni dal regolamento interno dell’ Associazione e la

P 2 ‘proclamazione degli eletti alla fine degli scrutini, con stesura della lista dei votati in ordine

 decrescente per voti ricevuti;

b) il Presidente dell’ Assemblea scelto tra i presenti, non necessariamente tra i soci, in una
persona con capacita sia professionali che personali, atte alla buona riuscita nella conduzione
dei lavori assembleari e che possa dare la sicura garanzia di equita ed imparzialita. Egli
comungque non ha diritto di voto, salvo, se socio;

c) il segretario dell’ Assemblea con funzioni di stesura dei verbali.

12.5 Per modificare lo statuto occorre la presenza di almeno la meta degli associati ed il voto
favorevole della maggioranza dei presenti (non computandosi gli astenuti).

12.6 Per deliberare lo scioglimento dell’ Associazione e la devoluzione del patrimonio occorre il voto
favorevole dell’assemblea dei soci con la maggioranza assoluta dei soci iscritti.

Art. 13 CONSIGLIO DIRETTIVO

13.1 1l Consiglio Direttivo ¢ I’organismo esecutivo dell’Associazione che cura I'amministrazione e
adotta provvedimenti per il conseguimento degli scopi sociali seguendo gli indirizzi
programmatici dettati dall’ Assemblea.

13.2 1l Consiglio Direttivo e gli organi sociali vengono eletti per la prima volta dai soci fondatori.

13.3 La convocazione del Consiglio Direttivo & decisa dal Presidente o richiesta ed automaticamente
convocata dalla maggioranza dei membri del Consiglio Direttivo stesso.

13.4 Le delibere devono avere il voto della maggioranza assoluta dei presenti, a parita di voto prevale
il voto del presidente.

13.5 Le riunioni del Consiglio Direttivo sono legalmente costituite quando ¢ presente la maggioranza
dei suoi componenti.



13.9

11 Consiglio Direttivo dura in carica tre anni e comunque fino alla nomina del nuovo Consiglio

Direttivo.

Nel caso un componente cessi di ricoprire la carica, ne subentra automaticamente il candidato

immediatamente successivo nella lista dei votati.

[ numero dei componenti del Consiglio Direttivo & funzione del numero dei soci aventi diritto di
voto:

a) 5 componenti fino a 25 soci;b)7 componenti da 26 a 45 sociic)9 componenti da 46 a 65
soci;d)1 1 componenti da 66 a 85 soci; e)13 componenti da 86 a 105 soci; f)15 componenti da
106 soci ed oltre.

I membri del Consiglio Direttivo possono essere esautorati dalla carica se assenti ingiustificati
per tre consigli consecutivi e/o comprovata inattivita nei compiti istituzionali, con delibera
dell’ Assemblea.

13.10 Il Consiglio Direttivo compie tutti gli atti di ordinaria e straordinaria amministrazione che non

siano dalla legge o dal presente statuto espressamente riservati all’ Assemblea; in particolare gli

spettano i seguenti compiti: '

a) gestire la normale attivita dell’ Associazione;

b) attuare le deliberazioni dell’ Assemblea;

c¢) proporre le linee programmatiche;

d) istituire e coordinare le commissioni di lavoro;

e) curare i rapporti con Enti e Pubbliche Amministrazioni per tutto cid che riguarda le attivita del
£ruppo;

f) ricercare i contatti con privati e ditte per la stipulazione di convenzioni a favore degli
associati;

g) predisporre il regolamento interno;

h) richiedere la convocazione dell’ Assemblea per gravi motivazioni;

i) eleggere al suo interno il Presidente, il Vice-Presidente, il Segretario ed il Tesoriere.

~, 13.11 IL PRESIDENTE

%

i
i 3
i
+ 91
¥
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a) E° il legale rappresentante dell'Associazione e regola il funzionamento di tutta
’organizzazione.

b) Svolge compiti di rappresentanza.

¢) Convoca e presiede le riunioni dell’ Assemblea del Consiglio Direttivo

d) In caso di urgenza puo adottare i provvedimenti che ritiene necessari per il raggiungimento
delle finalita statutarie, sottoponendoli, successivamente e nel pili breve tempo possibile
all'approvazione del Consiglio Direttivo.

e) Puo conferire compiti a soci e non soci per lo svolgimento di particolari mansioni.

f) Autorizza tutti i prelievi dai fondi depositati ed ha accesso agli stessi.

g) Nel caso di assenza del Presidente i poteri sono esercitati dal Vice-Presidente.

13.12 IL VICE-PRESIDENTE

a) Collabora con il Presidente in tutte le sue funzioni.

b) Cura Pattivita delle commissioni di lavoro.

¢) Prepara con il Presidente i lavori del Consiglio Direttivo.

d) Segue I'attuazione delle deliberazioni, degli affari amministrativi.
e) Cura I'attivita informativa dell' Associazione.

13.13 IL SEGRETARIO

a) Coadiuva il Vice-Presidente nello svolgimento delle pratiche amministrative
dell' Associazione.

b) Svolge ’attivita di segreteria, prepara ed invia tutte le comunicazioni e le convocazioni, per i
soci, I’Assemblea e gli Organi Sociali; disbriga tutta la corrispondenza.

¢) Redige i verbali dei Consigli Direttivi e li pone alla firma del Presidente.

d) Gestisce I’archiviazione dei dati inerenti ai soci.

e) Coordina la commissione di segreteria ove presente.

13.14 IL TESORIERE

a) E' preposto alla registrazione contabile di tutte le entrate e le uscite dell'Associazione
registrandole dettagliatamente nel libro contabile e ne conserva la documentazione
giustificativa.

b) Firma i documenti per i prelievi dai fondi depositati ed ha I’autorizzazione ai prelievi stessi su
mandato del Presidente.
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Art. 8 CESSAZIONE DELLA QUALITA’ DI SQCIO 2» HIIIHNHIIMHIIIHIIIIIHHIHII

7.5 1 soci onorari non hanno diritto di voto.

8.1 La cessazione della qualita di socio pud avvenire: A

a) per dimissioni volontarie, comunicate per iscritto al Consiglio Direttivo; "

b) per decadenza automatica in caso di mancato pagamento della q:&a\agociativp, entro il 31
Gennaio; R

c) per esclusione deliberata dall’consiglio direttivo quando il socio abbia tenuto un
comportamento contrario agli scopi dell’Associazione, danneggiato o messo in pericolo
I’immagine, la reputazione dell’Associazione e/o dei suoi associati o la sua consistenza
patrimoniale o abbia commesso ogni forma di abuso e mancanza di rispetto nei confronti delle
persone e dell’ambiente.

8.2 L’esclusione deve essere comunicata con lettera raccomandata con A.R. e I’interessato potra far
ricorso al Collegio dei Probiviri.

8.3 Dalla data dell’avvenuta comunicazione della delibera di esclusione decorre il termine perentorio
di 20 (venti) giorni per il ricorso al Collegio dei Probiviri che si pronuncera in via definitiva in
corso della prima riunione da tenersi entro 30 giorni dalla ricezione del ricorso.

8.4 llricorso deve essere proposto per iscritto.

8.5 Del venir meno dei soci il Consiglio Direttivo da comunicazione all’Assemblea nella prima
riunione utile.

8.6 In qualsiasi caso di cessazione i soci non hanno alcun diritto sul patrimonio dell’Associazione, né
possono chiedere la restituzione della quota versata

Art. 9 ORGANI SOCIALI

9.1 .\Sono organi dell’ Associazione:
h= a) L’Assemblea dei soci

i b) 11 Consiglio Direttivo
,/ c) 11 Collegio dei Probiviri

. , “/d) 11 Collegio dei Revisori dei Conti.
' (9//2/ 11 rinnovo degli organi sociali & di competenza di tutti i soci che costituiscono 1’Assemblea dei
~____~ soci ed avviene secondo le norme contenute nel Regolamento Generale.
9.3 Tutte le cariche sociali sono assunte ed assolte a totale titolo gratuito.

Art. 10 ASSEMBLEA DEI SOCI

10.1 L’Assemblea & I’organo sovrano dell’ Associazione che possiede tutti i poteri per il
conseguimento degli scopi sociali.

10.2 L’Assemblea & costituita da tutti i soci che, alla data dell’invio della convocazione, risultano
regolarmente iscritti ed in regola con il versamento della quota associativa per I’anno in corso.

10.3 Ogni socio dispone di un solo voto.

10.4 Un socio puo farsi rappresentare in Assemblea da un altro socio con delega scritta;

10.5 Ogni socio non puo avere piu di una sola delega.

10.6 1 soci familiari fanno parte dell’ Assemblea e possono intervenire nella discussione ma senza
diritto di voto.

10.7 L’Assemblea deve essere convocata:

a) per I’approvazione del bilancio consuntivo entro il trenta aprile;

b) per I’approvazione del bilancio preventivo entro il trenta novembre.

¢) quando sia atto dovuto ai sensi del presente statuto;

d) quando ne sia fatta richiesta motivata da almeno i 3/10 dei soci; in tal caso il presidente deve
provvedere alla convocazione e 1’ Assemblea deve essere tenuta entro 30 (trenta) giorni dal
ricevimento della richiesta.

e) tutte le volte che il Consiglio Direttivo o il Presidente lo ritengano utile per I’attivita
dell’ Associazione.

10.8 La convocazione deve:

a) essere effettuata 5 (cinque) giorni prima, con avviso diretto ad ogni socio, per iscritto, via e-
mail ovvero, o in alternativa, con invito verbale;

b) essere affissa nei locali della sede;



¢) contenere I’ordine del giorno, il luogo della riunione, il giorno e I’ora della convocazione.

Art.11 COMPITI DELL’ASSEMBLEA

11.1 L’Assemblea deve:

a) approvare il bilancio o rendiconto consuntivo;

b) determinare le linee generali programmatiche dell’attivita dell’ Associazione, sulla base di
proposte elaborate dal Consiglio Direttive e/o da un numero di soci che rappresentino almeno
13/10 degli associati;

c) approvare il bilancio preventivo;

d) determinare il numero dei membri del Consiglio Direttivo ed eleggerli tra i soci ;

e) decidere azioni di responsabilita nei confronti dei membri del Consiglio Direttivo;

f) stabilire la quota annuale;

g) deliberare le variazioni statutarie;

h) Deliberare su quant’altro ad essa demandato per legge o per statuto o sottoposto a suo esame
dal Consiglio Direttivo.

Art. 12 MAGGIORANZE

12.1 Le votazioni avvengono:
a) ascrutinio palese per alzata di mano;
b) a scrutinio segreto per tutte le votazioni riguardanti persone e in particolari casi individuati di
volta in volta;

12.2 L’Assemblea risulta validamente costituita:

a) in prima convocazione, con la partecipazione del 50%+1 dei soci;

b) in seconda convocazione con la presenza del 30% dei soci.
12 3 Le deliberazioni dell’Assemblea risultano valide se si sono espressi a favore:
~-a) in prima convocazione, il 50%+1 dei soci;
‘~b)\m seconda convocazione, la maggioranza dei soci presenti.
241 Ass\emblea costituita, momentaneamente presieduta dal Presidente dell'Associazione, elegge -
\ﬁg propri componenti:
a)la’ C@mmlssrone formata da tre membri con il complto di verificare i poteri dei convenuti e
/ déterminare gli aventi diritto al voto; nel caso sia previsto il rinnovo delle cariche sociali essa
e e}égge tra i suoi componenti un Presidente di seggio e due scrutatori ed ha il compito di
o B ‘gttuare le procedure previste per le votazioni dal regolamento interno dell’ Associazione e la

P 2 ‘proclamazione degli eletti alla fine degli scrutini, con stesura della lista dei votati in ordine

 decrescente per voti ricevuti;

b) il Presidente dell’ Assemblea scelto tra i presenti, non necessariamente tra i soci, in una
persona con capacita sia professionali che personali, atte alla buona riuscita nella conduzione
dei lavori assembleari e che possa dare la sicura garanzia di equita ed imparzialita. Egli
comungque non ha diritto di voto, salvo, se socio;

c) il segretario dell’ Assemblea con funzioni di stesura dei verbali.

12.5 Per modificare lo statuto occorre la presenza di almeno la meta degli associati ed il voto
favorevole della maggioranza dei presenti (non computandosi gli astenuti).

12.6 Per deliberare lo scioglimento dell’ Associazione e la devoluzione del patrimonio occorre il voto
favorevole dell’assemblea dei soci con la maggioranza assoluta dei soci iscritti.

Art. 13 CONSIGLIO DIRETTIVO

13.1 1l Consiglio Direttivo ¢ I’organismo esecutivo dell’Associazione che cura I'amministrazione e
adotta provvedimenti per il conseguimento degli scopi sociali seguendo gli indirizzi
programmatici dettati dall’ Assemblea.

13.2 1l Consiglio Direttivo e gli organi sociali vengono eletti per la prima volta dai soci fondatori.

13.3 La convocazione del Consiglio Direttivo & decisa dal Presidente o richiesta ed automaticamente
convocata dalla maggioranza dei membri del Consiglio Direttivo stesso.

13.4 Le delibere devono avere il voto della maggioranza assoluta dei presenti, a parita di voto prevale
il voto del presidente.

13.5 Le riunioni del Consiglio Direttivo sono legalmente costituite quando ¢ presente la maggioranza
dei suoi componenti.



